
BAT Agrar zählt mit über 1.500 Mitarbeitern und rund 2 Mrd. Euro Umsatz zu den führenden Agrarhandelsunternehmen in Deutschland, 
Österreich, Dänemark und Polen. Neben dem Handel mit Betriebsmitteln für den konventionellen und ökologischen Landbau ist BAT Agrar 
starker Partner bei der Erfassung und dem Absatz von Getreide und Ölsaaten. Darüber hinaus entwickelt und produziert das Unternehmen 
in sieben Werken Tiernahrung, schwerpunktmäßig für Rind, Schwein und Geflügel.

Für die diesjährigen Erntemonate Juli-September suchen wir zur Unterstützung unseres Stammpersonals engagierte, motivierte und 
zuverlässige 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung.                                                                                                   www.bat-agrar.de

Husum Weddingstedt Ratzeburg Lübeck Rostock
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 Tel.: 04841 8988 428 Tel.: 0481 85018 7766 Tel.: 04541 806 142 Tel.: 0451 408867703 Tel.: 0381 67077948

• Husum 
• Leck 
• Sönke-Nissen-Koog 
• Satrup 
• Esgrus 
• Taarstedt 
• Hohenhörn
• Bredenbek

• Weddingstedt • Ratzeburg 
• Sandesneben 
• Bleckede 
• Allermöhe 
• Berkenthin 
• Hollenbek 
• Müssen 
• Wittenburg 
• Möhnsen 
• Oering 
• Schlamersdorf 
• Leezen 
• Gadebusch 
• Parchim  
• Greven

• Lübeck • Rostock 
• Kröpelin 
• Hagebök 
• Hornstorf 
• Groß Stieten 
• Grabowhöfe 
• Lalendorf 
• Sanitz 
• Gnoien 
• Borrenthin

Saisonkräfte (m/w/d) Gern auch Schüler, 
Studenten & Rentner

Ihre Aufgaben Ihr Profil Wir bieten

• Unterstützung bei Arbeiten in Labor 
    (u.a. Probenanalyse und Erfassung 
   der Wareneingänge)
• Unterstützung bei Arbeiten im Lager 
   (Einlagerung von Getreide/Ölsaaten)

• Kenntnisse im Umgang mit MS-Office
• Lernbereitschaft bzgl. des BAT-Waren-
    wirtschaftssystems
• Körperliche Fitness
• Gerne landwirtschaftliche Grund-
   kenntnisse

• Arbeitsbezogene Einweisung
• Abwechslungsreiche und verant-
   wortungsvolle Arbeit
• Einblick in die Funktionsweise eines    
   Landhandelsbetriebes
• Leistungsgerechte Vergütung


